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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°45() -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 1 3 UCT 2022

VISTO:

El Acuerdo de Sesion ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 13 de octubre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Texto Unico de Procedimiento Administrativo de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, en su articulo IV numeral 1.1 del Titulo Preliminar del Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, al establecer que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la
ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que
les fueron conferidas; asimismo, lo dispuesto en su articulo 218, numeral 218.1 sefiala que los recursos
administrativos son: a) Recurso de reconsideracién b) Recurso de apelacién. Solo en caso que por ley o
decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicién del recurso administrativo de
revision. 218.2 El término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias;

Que, la citada Ley, en su articulo 219 establece que “el recurso de reconsideracién se interpondrd ante el
mismo érgano que dicté el primer acto que €s materia de la impugnacion y deberd sustentarse en nueva
prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por ©6rganos que constituyen Unica instancia no se
requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no interposicién no impide el ejercicio del recurso de
apelacion”;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario'N° 346-2015-UNTRM-CU, de fecha 28 de diciembre
de 2015, se aprueba el Reglamento de Afio Sabético de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, que :consta de VI Capltulos, 42 Artlculos 04 D|5p05|C|ones Transitorias, 03
Disposiciones Finales y 08 Anexos; ] : -

Que, el Reglamento de:Afo Sabético de la Umvers:dad Nacuonal Toribio Rodnguez de Mendoza de
Amazonas, establece en su articulo 10. "El afo sabatlco se inicia el 01 de enero y culmina el 31 de
diciembre. Excepcionalmente, el inicia dependera de los contratos 0 convenios de cooperacion cientifica
y tecnolégica, o de las subvenciones especificas de investigacién. En cualquier caso, la duracién sera de
doce meses consecutivos (un afio), contados a partir de la expedicién de'la resolucién correspondiente”.
Articulo 14. "Son obligaciones del personal docente beneficiado con el afio sabatico: a) Cumplir con las
actividades prescritas en el plan de trabajo aprobado b) Entregar al Vicerrectorado de Investigacion el
informe semestral y final correspondlente (. )" Articulo 17. “Los requmtos para gozar el afio sabéatico son:
(...) h) No tener exigencias ni obligaciones pendtentes por concepto de haber gozado de licencia de estudios
(grado académico o doble de tiempo de licencia”; 3 :

Que, con Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2022-UNTRM/AU, de fecha 07 de julio de 2022, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII Titulos, 178 Articulos, 03 Disposiciones Complementarias, 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Final, en 77 folios;
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Que, el citado Estatuto en su articulo 25° establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano de
gestion, direccidn y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 356-2022-UNTRM/CU de fecha 16 de agosto de
2022, DECLARAR IMPROCEDENTE la solicitud de Afio Sabatico 2023, de la Lic. Enf. Maria Esther Saavedra
Chinchayan, Docente Asociada a Tiempo Completo de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas; por lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion;

Que, mediante documento de fecha 06 de setiembre de 2022, la docente asociada Lic. Enf. Maria Esther
Saavedra Chinchayén, presenta RECURSO DE RECONSIDERACION contra la Resolucién de Consejo
Universitario N° 356-2022-UNTRM/CU, de fecha 16 de agosto de 2022, basando sus argumentos que el
objetivo de dicho recurso es que su despacho declare la NULIDAD de la citada resolucion, a fin de declarar
FUNDADO el recurso de reconsideracion y se otorgue el beneficio del afio sabético 2023 que se ha
declarado IMPROCEDENTE a través de la citada resolucién administrativa;

La Oficina de Rectorado, en atencién a tal solicitud provee a la Direccién de Asesoria Legal con el fin de
que se emita la correspondiente opinién legal;

Que, mediante Informe N° 0093-2022-UNTRM-R/OAJ-ALE, de fecha 22 de setiembre de 2022, la Directora
(e) de Asesoria Juridica, emite opinion legal respecto al Recurso de Reconsideracién presentado por
docente asociada Lic. Enf. Maria Esther Saavedra Chinchayan, contra el acto administrativo contenido en
la Resolucién de Consejo Universitario N° 356-2022-UNTRM/CU, de fecha 16 de agosto de 2022. En marco
de esas ideas, opina DECLARAR FUNDADO, el recurso de Reconsideracién interpuesto por la recurrente,
por consiguiente, se declare la NULIDAD TOTAL DE PLENO DE DERECHO del Acto Administrativo
contenido en la Resolucién de Consejo.Universitario N° 356-2022-UNTRM/CU, de fecha 16 de agosto de
2022;

Que, mediante observacion de Vicerrector Académico,.se presentd el oficio N° 742-2022-UNTRM-R/SG,
de fecha 29 de setiembre de 2022, por la Secretaria General, donde remite a la Jefa de la Unidad de
Recursos Humanos el'comunicado de acuerdo de sesion extraordinaria de. Consejo Universitario, que en
relacién al Recurso de Retonsideracion: ‘presentado por la Lic. Enf. Maria . E;ther Saavedra Chinchayan,
contra la Resolucién de Consejo Unlver5|tar!o N° 356-2022- UNTRM[CU de fecha 16 de agosto de 2022,
el Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria aprobd por Unanimidad, lo siguiente: “Derivar a la Unidad
de Recursos Humanos, el Informe N° N° 0093-2022-UNTRM-R/OAJ-ALE, de la oficina de Asesoria Juridica,
con la finalidad que evalle todos los antecedentes respecto a licencias por capacitacién otorgadas a la
Lic. Enf. Maria Esther Saavedra Chinchayan; '

Que, con Oficio N° 01547-2022-UNTRM-R-DGA/URH' de fecha '11 de octubre de 2022, sobre la
informacion solicitada, (...) La Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, emite opinion, teniendo en cuenta
que la Lic. Enf. Maria Esther Saavedra Chlnchayan al término de las licencias por capacitacion oficializada
otorgada por nuestra casa superior de estudios, no presento sus constancias de Egresado, Certificados y/o
Diplomas correspondientes, ante esta Unidad; segun lo establecido en el articulo 41 del Reglamento de
Capacitaciones y Perfeccionamiento del Personal Docente de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
www.untrm.edu.pe



Consejo Universitario

N Chen

"Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N°4 50 -2022-uNTRM/CU

de Mendoza de Amazonas; siendo de entera responsabilidad por parte de la referida docente, es asi que
recomienda ANULAR el Certificado N° 008-2022;

Que, el Consejo Universitario, en Sesion Ordinaria de fecha 13 de octubre de 2022, luego de las
deliberaciones, acordé declarar INFUNDADO el RECURSO DE RECONSIDERACION contra la Resolucién de
Consejo Universitario N° 356-2022-UNTRM/CU, de fecha 16 de agosto de 2022, por parte de la Lic. Enf.
Maria Esther Saavedra Chinchayan, donde se peticiona la nulidad de la citada resolucién, a fin de declarar
fundado el recurso de reconsideracion y se otorgue el beneficio del afio sabético 2023 que se ha declarado
improcedente a través de la citada resolucién administrativa; en consecuencia, se CONFIRMA el acto
administrativo recurrido por las consideraciones antes expuestas;

Que, el Estatuto Institucional, establece en el articulo 40. Atribuciones del Rector. Son atribuciones y
ambito funcional del Rector las siguientes: “b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestién
administrativa, econdmica y financiera”,

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de presidente del Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR INFUNDADO EL RECURSO DE RECONSIDERACION interpuesto por
Lic. Enf. Maria Esther Saavedra Chinchayéan contra la Resolucién de Consejo Universitario N° 356-2022-
UNTRM/CU, de fecha 16 de agosto de 2022, donde se peticiona la nulidad de la citada resolucion, a fin de
declarar fundado el recurso de reconsideracion y se otorgue el beneficio del afio sabatico 2023 que se ha
declarado improcedente a través de la citada resolucion administrativa en consecuencia, se CONFIRMA el
acto administrativo recurrido por las con51deraaones antes expuestas )

~

ARTICULO SEGUNDO.- TENGASE por agotada la via administrativa, quedando expedito el derecho de la
administrada, para hacer valer su petitorio en la via que considere pertinente.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos mternos de la Universidad e
interesado, de forma y modo de Iey para conoc1mlentos y flnes
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REGISTRESE Y COM UNIQU ESE.
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